Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Angel Stradom Hotel Sp. z 0.0. z
siedzibg w Krakowie, ul. Sukiennicza 8/U7, 31-069 Krakdéw, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000910546,
NIP: 6762599978, REGON: 389417170 (dalej: ,Spotka” lub ,Administrator”).

2. Kontakt z Administratorem

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowacé sie z
Administratorem:

droga elektroniczng: kariera@stradomhouse.com,
pisemnie na adres siedziby Spofki.

Jezeli w Spétce zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, kontakt z nim odbywa sie za
posrednictwem wskazanego przez Spotke adresu e-mail.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje:
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy — w zakresie
danych wymaganych przepisami prawa,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - jezeli rekrutacja dotyczy zawarcia umowy
cywilnoprawnej,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych podanych dobrowolnie przez
kandydata, wykraczajgcych poza wymagania wynikajgce z przepiséw prawa;

w celu prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych — wytgcznie w przypadku
wyrazenia odrebnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdzie prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest mozliwos$¢ ochrony swoich praw.

4. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych mogag by¢ podmioty swiadczgce na rzecz Spétki ustugi

zwigzane z prowadzeniem rekrutacji oraz obstugg systemoéw informatycznych, ustugi
prawne, archiwizacyjne, doradcze oraz inne podmioty przetwarzajgce dane na podstawie



zawartych uméw powierzenia. Dane mogg by¢ rowniez udostepniane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane:

do zakonczenia procesu rekrutacji, ktérego dotycza,

przez okres niezbedny do dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami,
w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — przez okres 12
miesiecy od dnia jej wyrazenia lub do czasu wczesniejszego cofnigcia zgody.

6. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udziatu w
procesie rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie
moze ograniczy¢ mozliwosé oceny kandydatury.

7. Prawa osoby, kt6rej dane dotyczag
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym
interesie Administratora,

cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na jej podstawie,
przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

10. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Co do zasady dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Jezeli w wyjgtkowych przypadkach takie przekazanie okaze sie konieczne, bedzie ono



odbywato sie z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach RODO, w szczegdlnoci
z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen prawnych.



